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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2025/2026

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2025/2026 que celebram o SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DE LATICINIOS NO ESTADO DE GOIAS - SINDILEITE - GO, CNPJ 33.637.240/0001-50, situado na Rua
200 n? 1.121, Qd. 67-C, Lt. 1/5, 12 Andar, Sala 26, Edificio Pedro Alves de Oliveira, Setor Leste Vila
Nova, CEP 74645-230, Goiania, GO, e o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO DOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS - STIAG, CNPJ 01.668.094/0001-34, registro MTb 327.411/71, situado na Rua 12-A n2
221, Setor Aeroporto, CEP 74.075-130, Goiania, GO, por seus representantes legais que no final
subscrevem, na forma dos artigos 611 e subsequentes, da CLT, e mediante as clausulas seguintes.

12, VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigéncia da presente CCT é de 12 de maio de 2025 a 30 de abril de
2026, com data base fixada em 12 de maio, entrando em vigor apds 5 (cinco) dias da data de sua
assinatura e abrangera todas as empresas e todos os trabalhadores com vinculo empregaticio
relativo ao CNPJ de industrias de laticinios, nas respectivas bases territoriais dos Sindicatos que a
subscrevem.

22, REAJUSTE SALARIAL - Os salarios vigentes no més de maio de 2024, dos empregados abrangidos
por esta CCT, serdo reajustados no indice do INPC que foi publicado para a data base 12 de maio de
2025 de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) mais 0,18% (zero virgula dezoito por cento) de
abono negocial perfazendo um total de 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento).

§ 12 - Para os empregados admitidos no periodo em que vigorou a CCT 2024/2025 o reajuste sera
proporcional a 1/12 avos do percentual, por cada més trabalhado.

§ 22 - Poderdo ser compensados, do reajuste previsto no caput desta cldusula, todos os aumentos,
reajustes e antecipacOes salariais espontaneamente concedidos no periodo de 12-05-2024 até 30-
04-2025, exceto os decorrentes de promocgao, transferéncia, equiparacao salarial, implemento de
idade e término de aprendizagem.

§ 32 - Diferencas salariais geradas em decorréncia da ndo aplicacdo do presente instrumento
poderd ser pagas até o pagamento de salarios do més de agosto do ano em curso.

§ 42 - Multa de 2% ao més, pro rata, cumulativamente, serd paga pelas empresas que nao
efetuarem os pagamentos dos salarios até o 52 (quinto) dia util do més subsequente.

32, PISO SALARIAL - Fica garantido para os empregados, apds 90 (noventa) dias de admissado, a partir
de 12 de maio de 2025, piso salarial mensal no valor de R$ 1.594,00 (hum mil, quinhentos e noventa
e quatro reais), que cumprirem jornada de 44 horas semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas
mensais.
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Paragrafo unico - Havendo reajuste do salario-minimo nacional durante a vigéncia desta Convengao,
o piso salarial serd reajustado com igual percentual.

42, COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer para seus empregados,
comprovante discriminando e identificando verbas e valores pagos e descontados, tais como saldrios,
nimero de horas diurnas e noturnas trabalhadas, recolhimentos feitos, adicionais pagos, repouso
trabalhado e o FGTS recolhido.

Paragrafo Unico - Para os empregados que percebem remuneragao por hora, serdo especificadas
as horas normais trabalhadas.

52, PAGAMENTO PARA EMPREGADOS - As empresas situadas em perimetro urbano poderao efetuar
o0 pagamento dos saladrios e da remuneracdo das férias através de depdsito em conta corrente
bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado e com o seu consentimento, em
estabelecimento de crédito préximo ao local de trabalho, valendo como recibo de quita¢do o recibo
do depdsito, ou com cheque emitido pelo empregador em favor do empregado, sendo que para
trabalhador analfabeto o pagamento sé podera ser efetuado em dinheiro.

§ 12 - As condig¢bes de funcionamento do sistema previsto nesta clausula serdo estipuladas em
convénio entre a empresa e o estabelecimento de crédito, de modo que o empregado possa
utilizar a importancia depositada de conformidade, com disposto no artigo 465 da CLT.

§ 22 - Os pagamentos efetuados na forma desta cldusula obrigam o empregador a assegurar ao
empregado:

a - horario que permita o desconto imediato do cheque;

b - transporte, caso o acesso ao estabelecimento de crédito exija sua utilizacdo;

¢ - condi¢des que impecam qualquer atraso no recebimento dos salarios e da remuneragao das
férias.

62. SALARIO DE APRENDIZ - As empresas que, antes da realizacdo desta CCT, pagavam ao jovem
aprendiz saldrio proporcional as horas trabalhadas, ndo inferior ao minimo, obrigam-se a manter
esta garantia.

Paragrafo Unico - Para efeito de cumprimento do caput desta cldusula pelas empresas, considera-
se aprendiz o maior de 14 (quatorze) anos e menor de 24 (vinte e quatro) anos, limite de idade
ndo aplicavel a pessoa deficiente, sujeito a formacdo profissional metddica do oficio em que
exerca o seu trabalho.

72. CONCESSAO DE FERIAS - O inicio de férias coletivas, ou individuais, ndo podera coincidir com

domingos, feriados ou dias a serem compensados, exceto em relagdo ao turno de revezamento cujo
inicio das férias ndo devera coincidir com o dia de repouso, e:
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a- a concessdo das férias serd comunicada, por escrito ou de forma eletrénica ao empregado
com antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva notificagao;

b- os empregadores facultam aos seus empregados o direito de requererem 50% (cinquenta por
cento) do 139 saldrio por ocasido da concessdao de suas férias desde que o fagam no més de
janeiro de cada ano.

C- as empresas poderdo antecipar o gozo de férias coletivas, pelos empregados, inclusive para os
gue ainda ndo facam jus a concessao, compensando-as quando o direito for adquirido.

82, REGISTRO DE PONTO / INTERVALO DE REFEICAO - A empresa podera desobrigar o empregado de
registrar o horario de intervalo para refeicdo e descanso no cartdo de ponto desde que, em
substituicdo, nele assinale tal intervalo.

92, HORAS EXTRAS - Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade da prorrogacdo de jornada de
trabalho, quer seja remunerada de acordo com a lei, quer seja compensada pela diminuicdo em
outro dia até 30 (trinta) dias apds, assim cumprindo ao estabelecido no artigo 59, caput e paragrafos
12 e 29, da CLT.

Paragrafo unico - Na forma disposta no art. 62, Il, da CLT, os empregados que efetivamente
exercam cargo de gestdo e a empresa cumpra os requisitos previstos em lei, estardo isentos de
efetuar controle de jornada.

10. TELETRABALHO / TRABALHO REMOTO - A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho / trabalho remoto nas empresas da categoria observara o disposto nos paragrafos desta
clausula.

§ 1° - Mediante negociag¢do prévia direta com o empregado, a critério do empregador, podera ser
realizada a alteracdo de regime de trabalho presencial para teletrabalho / trabalho remoto e
teletrabalho / trabalho remoto para trabalho presencial.

§ 22 - Serdo acordadas entre o empregador e o empregado e dispostas em novo objeto de
contrato de trabalho as disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manuten¢ao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas realizadas pelo empregado.

§ 32 - Ndo sera obrigatério o controle de jornada e o pagamento de horas extras ao trabalhador
gue esteja em regime de teletrabalho, razdo pela qual este deve cumprir estritamente sua jornada
de trabalho contratual.

§ 42 - A critério do empregador, poderd ser determinado que o trabalhador trabalhe em jornada
sob regime de teletrabalho, de forma preponderante, e sob regime misto (jornada presencial
alternada com jornada em teletrabalho) sendo que os empregados obrigados ao controle de
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jornada registram as suas jornadas de trabalho no cartdo de ponto quando em trabalho
presencial.

§ 52 - O empregado se compromete a observar e cumprir as recomendacdes de salde e seguranca
estabelecidas pelo empregador, observando regras de ergonomia, pausas para descanso e
manuten¢ado de condi¢des do trabalho em casa.

§ 62 - Ndo serd devido ao trabalhador em teletrabalho o pagamento de vale transporte.

11. REGISTRO ELETRONICO E CONTROLE DE JORNADA - As empresas interessadas em Registro
Eletrénico e Controle de Jornada negociardao com o Sindicato laboral acordo especifico estipulando as
condigdes necessarias.

12. EPI, UNIFORMES E MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR - Quando indispensavel a
prestacdo de servicos, ou quando exigir, a empresa fornecerd gratuitamente a seus empregados, que
deverdo utiliza-los, EPI - Equipamento de Protec¢do Individual, uniformes, calgados especiais e outros
equipamentos, devendo ser observados os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR) 6,
aprovada pela portaria MTb 3214-78, PCMSO.

§ 12 - As empresas adotardo medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual em relacdo as condi¢bes de trabalho e seguranca dos
trabalhadores.

§ 22 - Remocdo de empregado acidentado para atendimento serda prontamente providenciado
pelas empresas, bem como a necessdria emissdo da respectiva CAT, do que sera enviada cépia ao
STIAG em até dez (10) dias apds sua emissao.

§ 32 - Atestados previstos em lei independerdo de carimbo ou confirmagdo para serem aceitos
como validos e os dias serdo abonados e pagos pelas empresas, até o limite legal.

13. EMPREGADOS ESTUDANTES - Havendo conflito de horario, serdo abonadas as faltas dos
empregados estudantes para a prestacdo de exame de educacdo formal e vestibular, desde que em
estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, e feitas, por escrito, comunicacdes a empresa com
antecedéncia de 72 horas e posterior comprovacao também em 72 horas.

14. LEGISLACAO REGULAMENTANDO PRECEITOS CONSTITUCIONAIS - A promulgacdo da legislagdo
ordindria, ou complementar, regulamentando preceitos constitucionais substituird, onde aplicaveis,
direitos e deveres previstos nesta CCT, ressalvando-se sempre condicGes favoraveis aos empregados,
vedado em qualquer hipdtese a acumulacdo.

15. CONDIGCAO MAIS FAVORAVEL - Serd imediatamente adotada pelas empresas a condigdo mais
favordavel ao trabalhador que entrar em vigor na vigéncia desta CCT.
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16. ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS - O empregador manterd no seu estabelecimento o
material necessario a prestacao de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco da atividade.

17. DESCANSO - E feriado nacional o Dia de Finados.

18. TRANSPORTE - As empresas que custearem in totum despesas com transportes coletivos de
pessoal ficam equiparadas aquelas que concederem o vale transporte.

§ 12. O tempo que o empregado utilizar no transporte fornecido na forma desta clausula nao
caracterizard tempo a disposicao do empregador, nem ensejara o pagamento de remuneragao a
titulo de hora in itinere nem integrara a média salarial, para qualquer efeito legal.

§ 22. O empregado que ndo for beneficiado com o transporte proprio da empresa fara jus ao vale-
transporte, na forma prevista na Lei 7.418, de 16/12/1985.

19. AUXILIO FUNERAL - Ocorrendo morte de empregado, a empresa pagara a seus dependentes, a
titulo de auxilio funeral, com as parcelas rescisérias, a importancia equivalente a duas (2) vezes o
valor do menor saldrio pago na empresa, ficando desobrigada de tal pagamento se mantiver seguro
de vida em favor de seus empregados.

20. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO E ESCALA DE TRABALHO 5X1, 6X1, 6X2 e 12x36 —
Fica autorizada, por meio do presente instrumento coletivo, a adoc¢do das jornadas de trabalho nas
escalas 5x1, 6x1, 6x2 e 12x36, inclusive com a respectiva implementagao de turnos ininterruptos de
revezamento, nos termos do art. 79, inciso XIV, da Constituicdao Federal.

§ 12 - As jornadas correspondentes as referidas escalas observardo os seguintes limites:

a. Escala 5x1: jornada didria de 7h20min;
b. Escalas 6x1 e 6x2: jornada diaria de 8h;
c. Escala 12x36: jornada de 12h de trabalho por 36h de descanso.

§ 22 - Entende-se por turno ininterrupto de revezamento aquele em que os empregados se
revezam continuamente em diferentes hordrios de trabalho, de forma que a atividade da empresa
seja mantida em funcionamento durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, inclusive aos
domingos e feriados.

§ 32 - E admitida a prorrogacdo da jornada nas escalas referidas nesta clausula, por até 02 (duas)
horas extras diarias, conforme previsdo do artigo 59 da CLT, observados os limites legais e o
pagamento das horas suplementares.

§ 42 - Aplica-se a previsdo desta clausula a todos os postos de trabalho da categoria.
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§ 52 - E devido o pagamento em dobro dos feriados trabalhados na jornada 12x36, conforme
estabelece a SUmula 444 do Tribunal Superior do Trabalho.

21. BENEFICIOS - As empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o
artigo 462 da CLT, além do permitido por lei, os beneficios por elas propiciados e que, total ou
parcialmente, sejam pagos pelos trabalhadores quando os respectivos descontos forem por eles
autorizados por escrito.

§ 12 - A empresa poderad custear, total ou parcialmente, cestas basicas aos seus empregados, cujos
respectivos valores ndo serao incorporados aos dos salarios para efeito de remuneracao.

22. TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - Fica autorizada, por forga desta convencgao coletiva, a
prestacdo de servicos aos domingos e feriados, nos estabelecimentos abrangidos por este
instrumento, desde que respeitado o repouso semanal remunerado, conforme previsao do artigo 79,
inciso XV, da Constituicdo Federal e artigos 67 e 70 da CLT, com preferéncia para a concessao do
descanso aos domingos, em regime de revezamento.

§ 12 — Nos casos de trabalho aos domingos ou feriados, deverd ser assegurada folga
compensatdria em outro dia da semana, ou o pagamento em dobro, salvo se ja incluido na escala
de revezamento com folga compensatéria.

§ 22 — O empregador deverd organizar escala de revezamento para que os empregados usufruam
o repouso dominical preferencial pelo menos uma vez a cada quatro semanas, conforme previsao
do art. 386 da CLT.

§ 32 — A presente autorizacdo se aplica especialmente as atividades industriais que exijam
funcionamento continuo, como é o caso da industria de processamento e beneficiamento de
produtos pereciveis.

23. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA — Nos casos em que o empregador
optar pela implementacdao de programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR), devera
observar o disposto na Lei Federal n? 10.101/2000, com as altera¢des da Lei n? 12.832/2013. A
negociacdo sera formalizada com assisténcia do sindicato profissional convenente, e o pagamento, se
pactuado, sera efetuado durante a vigéncia desta CCT.

24. COMPENSACAO DE DIAS OU HORAS - As empresas poderdo estabelecer programas de
compensacado de dias Uteis intercalados com domingos e repouso semanal remunerado e feriados ou
entre fins de semana, de sorte que os empregados tenham um periodo de descanso mais
prolongado.

§ 12 - Podera ocorrer a compensacao prevista no caput desta clausula através de trabalho, sem
prévia autorizagao da autoridade competente em matéria de trabalho, art. 68 da CLT, via lista
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assinada por no minimo 60% dos trabalhadores que fardo a compensacdo e desde que tal
documento seja protocolado no Sindicato obreiro com 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia ao da
compensagao.

§ 22 - No caso de demissdo, se ndo houve a folga compensatdria, o devido valor serd pago no
TRCT.

25. BANCO DE HORAS - Fica autorizado o Banco de Horas, sob a condicdo de que as empresas
interessadas negociardo diretamente com o Sindicato Profissional para firmar Acordo representando
os trabalhadores e estabelecendo as condi¢es de funcionamento.

Paragrafo unico - A empresa podera estabelecer periodos trimestrais, semestrais ou outros de
apuracdo de saldo de horas, desde que o acerto ocorra no prazo de vigéncia desta CCT.

26. PRORROGACAO DE JORNADA EM AMBIENTES INSALUBRES - Desde que aplicadas no local as
normas legais pertinentes, fica autorizada a prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem
licenca prévia das autoridades, conforme artigo 611-A, inciso Xlll, da CLT.

27. GARANTIA DE EMPREGO - Fica assegurada ao empregado a estabilidade no emprego durante os
12 (doze) meses que antecedem a aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria, desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — Esteja a, no maximo, 12 (doze) meses de preencher os requisitos legais para aposentadoria
voluntdria junto ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
Il — Possua vinculo empregaticio ininterrupto com a mesma empresa ha, no minimo, 10 (dez) anos.

§ 12 - Para usufruir da garantia prevista nesta cldusula, o empregado devera, no prazo maximo de
5 (cinco) dias contados do recebimento do aviso prévio, manifestar-se por escrito a empresa,
instruindo o pedido com documento emitido pelo INSS ou declaracdao fundamentada de contador
ou advogado habilitado, comprovando o tempo restante para a aquisicdo do direito a
aposentadoria.

§ 22 — A auséncia de manifestacdo tempestiva, conforme o paragrafo anterior, serd interpretada
como renuncia a estabilidade ora convencionada.

§ 32 — A garantia ora prevista ndo se aplica nos casos de:
a) pedido de demissdo por iniciativa do empregado;
b) dispensa por justa causa devidamente comprovada;

c) aposentadoria por tempo especial ou qualquer outro beneficio previdencidrio antecipado que
altere a regra de aposentadoria voluntaria ordinaria.
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28. ADICIONAIS - Quando fizerem jus, as empresas pagardao aos seus empregados adicionais por
trabalho nas seguintes condigdes:

a) horas extras em dias Uteis com o acréscimo de 50%;

b) trabalho em dias de feriados de 100%, sobre o total das horas trabalhadas;
c) horario noturno até o final da jornada no percentual de 20%;

d) insalubridade;

e) periculosidade.

29. LANCHE E REFEICOES - Lanche e refei¢des serdo fornecidos diariamente aos empregados pelas
empresas em hordrio e local adequado as partes.

30. HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - A homologac3o de rescisdo do
contrato de trabalho com duragdo superior a um ano de servigo podera ser assistida pelo Sindicato
Profissional convenente ou por qualquer autoridade publica local:

a. Ministério do Trabalho e Emprego;

b. Ministério Publico do Trabalho;

c. Ministério Publico Estadual de onde se localiza o empregador;
d.Juiz de Paz;

e. Delegado de Policia do municipio onde se localiza o empregador;
f. Representante da Prefeitura local.

§ 12 - Para a homologacao pelo STIAG, estabelecido na Rua 12-A n2. 221, Setor Aeroporto,
Goiania, GO, ou pelas autoridades mencionadas, é obrigatdério as Empresas apresentarem os
seguintes documentos:

01. carta de preposto ou procuragao, se for o caso;

02. CTPS ou cépia impressa da Carteira digital com anotagdes atualizadas;
03. ficha ou livro de registro de empregados;

04. aviso prévio / pedido de demissao;

05. TRCT em cinco vias, sendo uma para o STIAG;

06. comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego;

07. do FGTS:
7.1- extrato analitico atualizado;
7.2- guia de recolhimento digital da multa 40% sobre depdsitos obrigatdrios com comprovante
de pagamento;

08. trés ultimos comprovantes de pagamento de salarios;

09. apdlice do seguro negociado em instrumento anterior;

10 . atestado médico demissional ASO;

11. PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).
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§ 22 - Se o acerto rescisorio ndo ocorrer no Sindicato convenente a empresa entregara ao
trabalhador os documentos mencionados nos itens acima de nimeros 02,05, 06, 07 (7.1, 7.2).

§ 32 - A empresa podera fazer o pagamento das verbas rescisdrias em espécie ou por meio de
cheque visado, pix, depdsito bancdrio em conta do empregado, facultada a utilizacdo de conta
salario, observado o prazo previsto no § 62 do art. 477, da CLT.

§ 42 - N3o serad devida multa por atraso da homologacao, comprovadamente, sem culpa da
empresa.

§ 52 - As rescisdes complementares deverdo ser feitas no prazo de até 05 dias Uteis apds serem
devidas.

31. COMPROVACAO DE RECOLHIMENTOS LEGAIS — Havendo solicitagdo por parte do sindicato
laboral ou de empregados da categoria, no prazo maximo de 10 dias uteis, as empresas
encaminhardo ao STIAG cdpias de Guias de Recolhimento de:

a) FGTS e INSS, de acordo com o Decreto n2 1.197 art. 109, até o dia 10 de cada més posterior a
data de vencimento do recolhimento;

b) Contribuicdo/Imposto Sindical, acompanhada da relagdo nominal de trabalhadores com o
respectivo desconto, conforme PN n2 041 do TST.

32. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Fica instituida, nos termos do art. 513, alinea "e", da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, a contribuicao assistencial patronal em favor do SINDILEITE-
GO, conforme previsto no preambulo deste instrumento coletivo de trabalho.

§ 12 — A contribuicdo assistencial patronal serd devida por todas as empresas integrantes da
categoria econdmica representada pelo SINDILEITE-GO, no valor correspondente a 1% (um por
cento) sobre o total da folha de pagamento referente ao més de maio de 2025.

§ 22 — O valor da contribuicdo deverd ser recolhido em favor do SINDILEITE-GO até o dia
15/08/2025, exceto pelas empresas que apresentarem manifestacdo formal de oposicdo nos
termos desta cldusula.

§ 32 — O direito de oposigdo poderad ser exercido pelas empresas até o dia 21/06/2025 por meio do
envio de e-mail para sinleite@terra.com.br, contendo as seguintes informacdes:

e Declaracdo expressa de que teve ciéncia dos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho
2025/2026 e manifesta oposicdo a contribuicdo assistencial patronal;
e Razdo social, nome fantasia, CNPJ, e-mail e telefone da empresa.
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§ 42 — Para facilitar o exercicio do direito de oposicdo, ndo serd exigido comparecimento
presencial ou protocolo fisico. O simples envio do e-mail nos termos acima, dentro do prazo
fixado, sera suficiente para sua validade.

§ 52 — O texto integral da Convencdo Coletiva de Trabalho 2025/2026, bem como as instrucées
para recolhimento e exercicio do direito de oposicao, estard disponivel no site oficial do sindicato
patronal: www.sindileite.org.br.

33. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - Fica instituida contribuigdo assistencial profissional
com base na CLT, art. 513, “e”, e validada pelo STF - Supremo Tribunal Federal no julgamento do
Tema 935 que fixou a tese: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de
contribuicGes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicdo”, em favor do STIAG, identificado no
preambulo deste instrumento coletivo de trabalho.

§ 12 - Assembleia de trabalhadores realizada dia 23/10/2024 deliberou e autorizou a negociagdo
deste instrumento e a instituicdo de contribuicdo assistencial profissional, no valor de 2% (dois por
cento) do saldrio base de maio de 2025, sendo devida, exceto pelos associados do STIAG que

pagaram mensalidade social de maio de 2024 a abril de 2025, por todos os empregados da

categoria admitidos no citado periodo, pois beneficiados com a atuacdo da Entidade Sindical
Profissional convenente, resultando na garantia de:

- seguranca juridica nas relagdes e condi¢des de trabalho entre empregados e empregadores;

- conquista de reajustes de saladrios e de cldusulas financeiras, avangco e/ou manutencdo de
beneficios;

- reajuste de piso salarial, 12 de salarios, 139, férias mais 1/3, reflexo em todos os adicionais da
remuneracao, FGTS, Seguro Desemprego, beneficios previdenciarios e outros;

- fiscalizagdo de seu cumprimento.

§ 22 - Através do site www.stiag.org.br os trabalhadores poderdo acessar e conhecer os termos

deste Instrumento Coletivo de Trabalho 2025/26, que contém o direito de apresentar oposicdo

contra a instituicdo da contribuicdo negocial profissional, com prazo do dia 12/06/2025 até o dia
21/06/2025, com o envio direto, ao STIAG que o arquivara por dois (2) anos a contar do final do
prazo estabelecido neste §, pelo e-mail stiag@stiag.org.br, de documento de oposicao feito com

redacdo individual, sem copiar um do outro, escrito de proprio punho, necessariamente

informando:
- que tomou conhecimento das condi¢des contidas no Instrumento, referido no caput acima;

- numero do PIS, do CPF e do telefone pessoal;
- data de admissao;
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- atual funcdo que ocupa na empresa;
- nome, endereco completo com CEP, CNPJ e e-mail da empresa em que trabalha.

§ 32 - A empresa descontard, da folha de pagamento de saldrios do més de julho de 2025, o valor
da contribuicdo assistencial profissional dos seus empregados que n3ao apresentaram oposic¢ao,
tudo nos moldes estabelecidos no caput e §§ desta clausula.

§ 42 - Até o dia 15/08/2025, a Empresa recolhera o total dos valores descontados de contribuigdo

negocial profissional, conforme os §§ retro, para o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacgao dos Estados de Goids e Tocantins, STIAG, por qualquer um dos meios seguintes:

e boleto bancdrio, solicitado pelo e-mail stiag@stiag.org.br;
e pix cuja chave é 01.668.094/0001-34;
e depdsito na Caixa Econdmica Federal, agéncia 0012, Op 003, conta corrente 2858-4.

§ 52 - Até o dia 22/08/2025, a Empresa enviara ao STIAG, cépia do comprovante do recolhimento,

§ 32, acima, com relacdo nominal de seus empregados e os valores individuais de contribuicdo
assistencial profissional descontados de cada um.

34. GARANTIA DE DIREITOS SINDICAIS - Fica convencionado:

a) direito de sindicalizacdo do trabalhador ndo poderd ser impedido pelas empresas;

b) liberacdo de dirigentes sindicais para disposicao do STIAG, mantidos pelas empresas;

c) auséncia de dirigentes do STIAG, quando ndo estiverem a sua disposicdo, serd abonada pelas
empresas em relacdo as horas e aos dias em que se afastarem para o exercicio de atividades
sindicais, no maximo 01 pessoa por empresa e 12 horas por més, divididos em 03 periodos de 04
horas consecutivas, desde que comunicado pelo STIAG com antecedéncia minima de 36 horas;

d) acesso de dirigentes do STIAG a local e horario combinado com a direcdo das empresas fica
garantido desde que solicitado com pelo menos 48 horas de antecedéncia, com definicdo de pauta
e participantes, sendo que as empresas se obrigam a responder a solicitagdo no prazo de até 24
horas antes da data solicitada;

e) delegados Sindicais eleitos pela categoria com mandato correspondente ao da Diretoria do
STIAG, nos termos do art. 82, VIII, da CF, e 543 da CLT, ficam assegurados com estabilidade.

f) guantitativo de empregados admitidos e demitidos no periodo anterior, sempre que solicitado
com intervalo de 6 meses, serd informado pelas empresas ao STIAG.

35. QUADRO DE AVISOS - Quadro de avisos serd obrigatoriamente mantido pela Empresa, em local
visivel e de facil acesso, onde serdo afixadas publicacOes, avisos, convocacdes, e outras matérias
tendentes a manter o empregado atualizado em relacdo aos assuntos sindicais de seu interesse e
desde que previamente oficializado pelo STIAG e os respectivos textos ndo sejam ofensivos ao
empregador.
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36. DIVULGACAO DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - Apéds 10 (dez) dias, contados da data
de em que for firmada pelas partes convenentes, cépia desta CCT serd enviada pelo SINDILEITE para
todas as empresas suas filiadas que manterdao uma cépia em lugar de destaque no local de trabalho
para consulta dos interessados.

37. VIOLACAO E/OU NAO CUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS CLAUSULAS - Detectada violagdo
e/ou ndo cumprimento de qualquer das clausulas desta CCT por qualquer parte, serd notificada a
parte faltosa, que tera 10 dias para apresentar sua defesa.

38. PENALIDADES - Fica estipulada multa equivalente a 10% (dez por cento) do menor saldrio pago
pela empresa, no més da infracdo, por empregado, a parte que descumprir qualquer de suas
condicgoes.

Paragrafo unico - Os valores das multas aplicadas as empresas serdo em favor dos empregados,
salvo se a infracdo ndo os atingir diretamente, quando, entdo, reverterdo em favor do STIAG.

39. CONTROVERSIAS OU DIVERGENCIAS - Quaisquer duvidas, controvérsias ou divergéncias
suscitadas em torno das Clausulas ora convencionadas serdo dirimidas na Comissdao de Conciliacdo
Prévia da categoria, e, se persistir, pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego antes da
Justica do Trabalho de Goidnia/Go, ou 6rgdo judiciario competente a ser acionado.

E, por estarem justos e convencionados, firmam as partes a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor, para que produza seus juridicos efeitos, observando o
disposto no art. 611 da CLT.

Goiania, GO, 11 de junho de 2025.
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